
中国教育工会安徽师范大学委员会文件
师教工〔2016〕30号

 关于“职工小家”、工会系统先进集体、
先进个人奖励及二级教代会补助费发放的
补充规定
各分工会：
为进一步规范工会经费的使用，根据《安徽师范大学工会奖励经费使用管理办法（试行）》（师教工[2014]16号）、《安徽师范大学“职工小家”建设考核及评选表彰办法（试行）》（师教工[2014]23号）及《安徽师范大学“巾帼标兵”评选办法（试行）》（师教工[2014]24号）。经校工会常委、工会经费审查委员会研究决定，对“职工小家”、工会系统先进集体、先进个人及二级教代会补助费等发放做出补充规定，规范细化各项经费使用及报销流程。请各分工会遵照执行。

     一、关于“职工小家”奖励

（一）类别：奖励

（二）标准：

     校级合格职工小家，0.6万元；

     校级先进职工小家，1万元；

校级模范职工小家，2万元；

省级模范职工小家，4万元；

全国教科文卫体工会模范职工小家，6万元；

中华全国总工会模范职工小家，8万元。

（三）发放方式：现金发放与发票报销两种方式

（四）使用范围：

1、奖励经费的50%用于个人奖励，通过劳务系统直接打入奖励对象个人工资卡，以奖励在“职工小家”建设中做出贡献的个人；

     2、奖励经费的50%用于小家后续建设，以发票报销的形式报销小家建设费用，于当年11月30日前报销完毕，结余经费收回，项目清零。

     3、现金发放流程：请单位报销人员进入校劳务津贴系统，“经费来源”选择“64”（教育工会），“发放说明”填写：“**分工会“职工小家”创建工作人员奖励经费补助”。

二、关于“先进集体”奖励

（一）类别：补助

（二）标准： 

    省级工会系统表彰的先进集体，1万元；

    国家级工会系统表彰的先进集体，2万元。

（三）发放范围：用于奖励为先进集体创建工作付出劳动的相关人员；

（四）发放方式：通过劳务系统直接打入奖励对象个人工资或银行卡；

（五）填报流程：请单位报销人员进入校劳务津贴系统，“经费来源”选择“64”（教育工会），“发放说明”填写：“*****（注明：获得的荣誉称号）创建工作人员补助”。

三、关于“先进个人”奖励

（一）类别：奖励

（二）标准：

    校工会系统相关荣誉获得者，500元/人； 

校“巾帼标兵”，2000元/人；

校“三育人”先进工作者，3000元/人；

省级工会系统“先进个人”，3000元/人；

国家级工会系统“先进个人”，4000元/人。

    （三）发放方式：通过劳务系统直接打入奖励对象工资卡。

四、关于校“二级教代会”换届会补助

（一）类别：补助

    （二）标准：3000元

    （三）补助范围：为教代会换届大会筹备、会务等付出劳动的人员；

    （四）发放方式：通过劳务系统直接打入补助对象个人工资或银行卡；

    （五）填报流程：请单位报销人员进入校劳务津贴系统，“经费来源”选择“64”（教育工会），发放说明填写：“**分工会“两代会”换届筹备工作人员补助”。
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