
皖教工〔2015〕42号

关于转发安徽省总工会《关于大力推进女职工“阳光家园”建设的通知》的通知
各市、广德、宿松县教育工会，各高校、附院工会、女教职工委员会：
现将省总工会《关于大力推进女职工“阳光家园”建设的通知》转发给你们，请根据文件要求，结合本单位实际，认真贯彻执行,具体要求如下：

一、各级教育工会、女教职工组织要重视“阳光家园”建设活动，进一步提高对开展“阳光家园”建设的认识，要对女教职工最关心、最直接、最现实的热点问题和难点问题给予充分关心和大力帮扶，切实做好女教职工的“娘家人”。

二、各级教育工会可在女教职工人数较多、条件较成熟的单位逐步建立“阳光家园”。也可按照资源节约、方便职工、一室多用的原则，将“阳光家园”建设纳入教职工之家建设中，在教职工之家内设置一个相对独立的空间，为需要帮助的女教职工提供一个较为私密、温馨、干净的环境。

三、全总、省总已将女职工“阳光家园”建设工作作为近年来重点工作，请各级教育工会、女教职工组织结合本单位的实际情况，积极参与“阳光家园”的建设工作。
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关于大力推进女职工“阳光家园”建设的通知

 
各市总工会，广德、宿松县总工会，省直、省产业工会，有关大企业工会女职工委员会：

为切实维护广大女职工的合法权益和特殊利益，深化女职工“关爱行动”，根据全国工会女职工“四期”保护“爱心妈咪小屋“建设现场推进会和省总工会女职工委员会五届一次会议的部署要求，决定在全省范围内推进女职工“阳光家园”建设行动，旨在为广大女职工办好事、办实事、解难事，动员和发挥社会各界力量，共同打造为女职工服务的公益性品牌工作。

一、指导思想

深入贯彻党的十八大、十八届三中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，牢牢把握当代工人运动的时代主题和维权的基本职责，以服务中心、服务基层、服务女职工为原则，以推动女职工“四期”保护工作、维护和保障女职工特殊权益为主线，组织动员基层工会组织和企事业单位积极创建女职工“阳光家园”，突出重点，彰显特色，着力构建开放式、社会化服务女职工的工作体系，努力把女职工“阳光家园”建设成为工会组织服务女职工、深受女职工欢迎的“温馨驿站”。

二、工作目标

女职工“阳光家园”主要集爱心妈咪小屋、心理咨询室、更年期休息室、健康书吧等功能为一体，解决女职工因生理特点或心理特点造成的特殊困难。为怀孕期和哺乳期女职工提供私密、舒适和卫生的休息环境；为女职工心理关怀和心理疏导提供心理健康教育平台；为更年期女职工提供情绪平复、心理调适的放松空间；为女职工学习健康知识、放松心

情提供安静的环境。自2014年起，在有条件和女职工较集中的企事业单位建立女职工“阳光家园”；在写字楼、商场等公共场所和重点领域推进建立女职工“阳光家园”。女职工“阳光家园”的创建目标是：2014年四季度启动，先行试点建设20家，到2018年省、市、县工会联动，力争创建500个女职工“阳光家园”。

三、主要措施

（一）借助社会和企业力量，运用社会资源实施公益化运作，遵循市场规律，为有志于公益性社会活动的企业和单位搭建合作平台，注重社会化推进，在有条件的地方争取纳入当地党委政府民生工程建设。

（二）加大对重点企业、重点领域推进的工作力度。根据当地女职工分布情况和企业的特点，因地制宜开展建设工作，扎实推进，保质保量，将女职工“阳光家园”打造成企业所需、职工所盼、工会所能的女职工“温馨驿站”。

（三）加强女职工“阳光家园”的标准化建设。省总女职工部将研究制定包括统一标识、统一设置及管理标准（见附件），力争使安徽省的女职工“阳光家园”成为我省服务女职工的一个特色品牌工作。  （四）争取多方资金和物质支持，确保女职工“阳光家园”建设可持续发展。通过工会拨款、社会资助、多方筹措资金等，为创建工作提供一定的配套资金，争取为更多的女职工提供服务。省总工会根据此项工作的推进情况，将对建设女职工“阳光家园”给予适当经费支持。各级工会组织也要对本地女职工“阳光家园”建设给予相应的配套资金。要多方筹集，争取社会各界和企业的资金及物质支持，推进女职工“阳光家园”健康、稳步、可持续发展。

四、工作要求

（一）各级工会及女职工组织要进一步提高对建立女职工“阳光家园”重要意义的认识，切实加强组织领导，精心策划，周密实施，注重实效。要根据实际，本着以人文本的原则，在有需求、有条件、有基础的地区先行开展，并将计划实施和创建工作情况向省总女职工部报送。

（二）加强对女职工“阳光家园”建设的督导检查。定期和不定期检查相结合、全面检查与专项检查相结合，切实解决建设和管理过程中存在的突出问题。在职工劳动保护工作检查、创建劳动关系和谐企业、“模范职工之家”等考核工作中，一并进行，提高女职工“阳光家园”的组建率和规范率。

（三）充分运用社会各新闻媒体和工会宣传阵地等平台，集中力量、集中时段，广泛造势宣传，不断扩大影响，全力打造工作品牌，为关爱女职工、维护女职工特殊权益营造良好的社会氛围。
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安徽省总工会女职工委员会

                              2014年9月30日

 
 
附件:

女职工“阳光家园”设置及管理标准(试行)

女职工“阳光家园”分类(根据建立方式)

1、企业内部女职工“阳光家园”

设立在企业内部,主要供企业内部有需要的女职工使用。     

2、现代办公大楼女职工“阳光家园”

设立在写字楼内,主要供大楼内有需要的女职工使用。

3、公共场所女职工“阳光家园”

设立在公共场所内,供有需要的女性使用。

二、女职工“阳光家园”配置(根据配置的规模)

主要是提供一个安静、私密、卫生、舒适的环境。可以是固定场所,如在“职工之家”、“周末学校”内设置一个相对独立的空间,也可以是临时性场所,如会议室等。

1、基本配置

女职工“阳光家园”铭牌；

桌子和至少2把椅子；

电源插座(使用吸奶器等设备)；

1套宣传资料。

2、标准配置

女职工“阳光家园”铭牌；

桌子和至少2 把椅子；

电源插座(使用吸奶器等设备)；

1套宣传资料；

冰箱，微波炉等电器；

水池(供清洁使用)；

1个资料架(妈宝杂志和母乳喂养宝典等杂志)。

3、舒适配置

女职工“阳光家园”铭牌；

每套房间中有桌子和舒适的沙发等；

电源插座(使用吸奶器等设备)；

1套宣传资料；

水池(供清洁使用)；

1个资料架(妈宝杂志和母乳喂养宝典等杂志)；

冰箱,微波炉,饮水机等；

供2人以上同时使用的隔断；

1-2个医院级吸乳器；

1套解决方案(母乳喂养工具展示柜)；

电视屏幕(播放母乳喂养知识录像)。

三、女职工“阳光家园”管理和后续服务

1、统一标识。女职工“阳光家园”均需在醒目位置悬挂带有统一标识的铭牌,便于女职工识别和使用。

2、安全舒适。作为妈妈们休息的公共空间,女职工“阳光家园”可以是固定场所,也可以是临时性场所,既要考虑舒适和私密,也要考虑卫生和安全。   

3、专人管理。女职工“阳光家园”需要配备专人进行服务和管理,每天进行清洁打扫,同时对于使用人员应该实

施登记制度。

 4、专业支持。为帮助宝妈们增加备孕期、怀孕期和哺乳期等女性特殊生理阶段的有关知识,主办单位定期在指定地点举办“妈咪课堂”公益讲座。同时,为方便宝妈们就近参加相关知识培训,凡是参加讲座的女职工人数达到25人以上,女职工“阳光家园”可以申请单独开课。

5、一屋多用。女职工“阳光家园”可以作为健康教育交流的场所,定期举办妈咪课堂等,邀请母乳喂养专业机构和医疗专家为宝妈们提供专业指导；可以作为心理调适舒缓的场所,定期举办心理讲座,供宝妈们放松心情,调节情绪；也可以作为更年期女职工情绪平复的场所；还可以作为女职工学习园地，为女职工读书学习提供安静的环境。

6、对外开放。为了更好地整合社会资源,树立良好的社会形象, 提倡更多的企业,现代办公大楼将女职工“阳光家园”对社会开放,尽快形成覆盖全省的女职工“阳光家园”分布地图,为职业女性提供更加优质、高效的贴心服务。

 7、奖励措施。为了更好地管理和使用女职工“阳光家园”,将适时开展星级女职工“阳光家园”评选工作。对于正式对社会开放,管理使用规范有序,服务周到温馨的女职工“阳光家园”,将授予“爱心公益奖”;对于积极做好日常管理工作的负责人,将授予“爱心公益大使”的荣誉称号。

[注《女职工“阳光家园”设置及管理标准》自发布之日起,试行一年,并在各单位实践基础上,加以完善,正式施行]

