全国教科文卫体系统模范职工之家
评比参考标准自查得分表
	条  件
	考 核 验 收 内 容
	标准分
	自查

得分
	总分

	一、单位党政工高度重视，形成党政工齐抓共建的工作格局
	1、建家工作纳入单位整体工作规划，党组织定期研究建家工作，做到有计划、有检查、有表彰、有总结
	5
	5
	20

	
	2、工会独立自主开展工作，重点工作成效显著，职工普遍参与
	5
	5
	

	
	3、行政在建家活动场所及人力、物力、财力等方面支持建家工作，并依法拨缴工会经费
	5
	5
	

	
	4、工会主席参加行政办公会，表达职工的意愿和要求
	5
	5
	

	二、建立和健全职工代表大会和校（院、所）务公开制度，认真落实职代会的职权，充分发挥职工代表民主决策、民主管理、民主监督的作用
	1、职代会按时换届、定期开会，每年至少召开一次会议。职代会各项职权落实，实行职代会民主评议单位领导。工会承担职代会工作机构，作用发挥的好。单位改革等重大事项提交职代会审议
	5
	5
	20

	
	2、二级单位建立民主管理制度，实行民主管理
	5
	5
	

	
	3、实行校务（院、所、馆、店内部事务）公开制度，涉及职工切身利益的重大事项向职工公开
	5
	5
	

	
	4、定期对职工代表培训，提高代表参政议政能力
	5
	5
	

	三、建立健全了劳动人事关系协调机制
	1、指导和帮助职工签订劳动合同（聘用合同），建立健全劳动人事争议调解委员会，形成协调劳动人事关系的有效机制，做好职工来信来访工作，劳动人事争议问题能在基层妥善解决，劳动关系协调稳定
	4
	3
	3


	条  件
	考 核 验 收 内 容
	标准分
	自查

得分
	总分

	四、工会组织健全，干部待遇落实，各项工作制度完善，职工入会率在90%以上
	1、实行工会会员代表大会常任制和工会委员、主席民主选举制，工会建立各项工作制度，做到有计划、有部署、有检查、有总结、有汇报
	5
	5
	17

	
	2、工会主席由单位副职以上领导担任，有专职工会主席或副主席，工会正副主席、女职工主任待遇落实
	5
	4
	

	
	3、女工委、经审委组织积极发挥作用，工会收好、用好、管理经费，严格财务管理制度
	4
	4
	

	
	4、工会会员会籍管理有序，工会工作档案齐全，管理规范，职工（包括各种用工形式、多种用工期的职工、农民工）入会率在90%以上
	4
	4
	

	五、为职工说话办事，履行好帮扶特困职工“第一责任人”的职责
	1、开展“送温暖”工程制度化、规范化，落实社会保障措施，为职工说话办事、排扰解难
	5
	5
	13

	
	2、建立特困职工档案，开展互助互济活动
	4
	4
	

	
	3、努力帮助下岗落聘职工实现再就业
	4
	4
	

	六、职工活动场所和设施达到要求
	1、活动场所能满足职工活动需要，有计划开展丰富多彩寓教于乐的文体活动
	5
	5
	13

	
	2、设施较为齐全，能满足职工开展文化等业务活动的需要
	4
	4
	

	
	3、有计划开展丰富多彩文体活动
	4
	4
	

	七、职工群众对职工之家的认可度高
	1、职工认可率在95%以上
	4
	4
	4

	
	2、职工认可率在90%-94%
	2
	
	

	
	3、职工认可率在90%以下的不能通过验收
	
	
	


总 得 分： 90 分
