
2012年教代会、工会主要工作

【教代会工作】  2012年，学校以落实《学校教职工代表大会规定》为契机，加强教代会制度化、规范化、程序化建设，注重在完善制度、落实职权、发挥作用上下功夫，为推进学校民主管理，完善内部治理结构，建设和谐校园作出了积极的贡献。

1、坚持教代会年会制度。 12月28日、29日，学校首次将第七届教代会第二次会议与党代会年会合并召开，进一步提高了会议效率。会议的主要内容除常规的学校工作报告、财务工作报告之外，还重点讨论了关于全面提高本科教育质量的实施意见、2011协同创新计划实施办法、繁荣哲学社会科学实施办法等，凸显了议大事、谋发展的会议主题。

2、首次开展“提案办理面对面答复”。认真做好七届二次教代会代表提案办理工作，首次召开提案工作面对面答复会，组织教代会代表（第一提案人）与有关职能部门沟通，提案承办、协办部门分别对提案办理进展情况进行汇报，面对面给予代表们答复；教代会代表就提案有关内容、动因、满意度情况与有关职能部门沟通、交流；提案工作委员会结合答复情况提出相关办理建议和要求，并汇总整理答复情况，向教代会年会报告。

3、发挥教代会闭会期间执委会作用。发挥教代会执委会的作用，履行民主监督，反映教职工意愿和要求。参加学校组织召开的重大物资采购招投标会议；参加科创公司监事会、理事会；参加二级单位年度综合考核；组织召开全体执委会委员会议，认真讨论有关学校事业发展和教职工切身利益的制度及方案；校教代会执委会召开全体执委会议，专题讨论赭山校区交通及车辆管理实施方案，建言献策，提出修改意见和合理化建议。

4、全面推进“二级教代会”建设。在认真总结5个学院“二级教代会”试点工作经验的基础上， 5月至12月底，在各学院、各单位的高度重视和精心组织下，先后共有13个学院和单位（历社学院、国旅学院、外语学院、图书馆、文学院、环科院、教科院、音乐学院、后勤集团、经管学院、物电学院、皖江学院、传媒学院）分别成功地召开了二级教代会，取得了良好的效果，使得我校教代会民主管理制度建设不断向学院进一步深化和拓展。至此，全校共有18个单位召开了二级教代会，基本实现了全覆盖。召开二级教代会的单位完成了学院教代会执委成员、院工会委员会委员的选举工作，审议了学院和分工会工作报告，讨论了学院“十二五”规划等重要方案。此外，各学院根据实际有所侧重，有侧重于教学、科研、开发等管理和奖励，有侧重于学院与系（所）之间关系，有侧重于规章制度、组织机构和岗位职责，也有侧重于财务管理、经济分配等等。这些实施意见使全院教职工统一了思想，明确了目标，形成了团队，有利于学院的良性发展。

【校工会工作】  2012年，校工会在省教育工会和学校党委的正确领导下，在学校行政和广大教职工的大力支持下，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，牢记全心全意为教职工服务的宗旨，加强内涵建设，创新开展工会、教代会工作，在维护教职工合法权益和学校整体利益、促进学校民主管理、努力为教职工办实事、建设和谐校园等方面发挥了积极的作用。
1、组织开展“面心实”活动。根据安徽省教育工会《关于扎实开展“面对面、心贴心、实打实服务职工在基层”活动的意见》（皖教工[2012]1号）要求，校工会紧紧围绕青年教职工利益诉求，制定了《关于扎实开展“面对面、心贴心、实打实服务教职工在基层”活动的实施方案》（师教工[2012]26号），成立工作组，下拨专项经费。各分工会共召开座谈会20余次，个案访谈近60人次，慰问帮扶200人次。从调研访谈总体情况看，青年教职工的思想政治状况整体上积极向上，他们热爱本职工作，同时面临着经济收入、专业发展、子女教育等诸多压力，希望学校及相关部门采取切实措施，加强青年教职工的选留、培养和使用，多为他们办实事。校工会分类梳理基层意见和建议，提交相关部门，使“面心实”活动落到实处。
2、出台《二级建家考核办法》。探索试点二级教工之家建设，积极发挥基层分会作用的有效载体，把“建大家”与“建小家”结合起来。认真落实全总《关于进一步加强建设职工之家工作充分发挥基层工会作用的意见》、安徽省教育工会《关于进一步加强高校、附院教职工之家建设活动的通知》（皖教工[2009]68号）等文件要求，出台了《安徽师范大学二级“教工之家”建设考核实施办法》，以学校党委文件下发，从组织建设、思想教育、民主管理、权益维护、文体活动、特色工作等6个方面考核，推进基层工会工作的规范化。
3、首次举办“第一届教职工文化体育活动节”。为贯彻落实《中共中央关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定》，以教职工文化体育活动节为载体，以重大节日为依托，以“繁荣校园文化，展示教工风采”为主题，大力活跃教职工文化体育生活，打造教职工文化体育活动品牌，积极推进文化校园、和谐校园建设。一年来，先后举办庆祝“三八”妇女节“龙腾凤跃”集体跳绳比赛；女教职工‘经典天天读’演讲比赛；庆“五一”教职工桥牌、围棋赛；教职工乒乓球赛、羽毛球赛、排球赛、篮球赛；第41届校运会教职工趣味项目运动比赛等系列活动。出台了《开展教职工文体活动积分办法》，并对在此次活动节中取得积分优胜的8个分工会进行了表彰和奖励。
4、继续开展暑期疗休等关爱活动。 7月份，组织70余名教职工赴山西太原、大同、五台山、云冈石窟、平遥古城等地参观游览，使大家在览胜祖国秀美风景的同时，精神上得到了提升；坚持在节日期间开展“送温暖”活动，重点关心住院、特殊困难的教职工；继续做好省教育工会互助互济意外伤害保险、女职工特殊疾病保险工作和关爱特困女职工“特别关爱行动”；“六一”慰问附小和附幼；慰问参加当年高考的我校教职工子女；积极配合校医院做好全校教职员工两年一度的体检工作，慰问一线的医务人员；配合体育学院开展教职工体能测试，测试教职工549人（其中男子275人，女子274人），形成体测分析报告，对促进教职工身体健康具有实践指导意义。

【获奖情况】
1、2012年“安徽省教育工会财务工作标兵单位”：校工会
2、2012年“安徽省教育工会经审工作先进单位”：校工会

3、2012年“安徽省教育工会职工互助互济保障工作先进代办点”：校工会
4、2012年度“安徽省三八红旗手”：朱国萍

5、安徽省“师德医德”演讲比赛三等奖：赵忠仲
6、2012年“安徽省教育工会职工互助互济保障工作先进个人”：李  平

7、2012年“安徽省教育工会财务工作先进个人”：何  芸

